
 

UE « Apprentissage » 
 

Cette unité d’enseignement est centrée sur le développement des compétences nécessaires pour 
l’insertion dans le milieu professionnel. Elle a pour finalité d’accompagner et de préparer les 
étudiants dans leur parcours professionnalisant. 

Les étudiants sont encadrés et accompagnés tout au long de l’année par l’équipe pédagogique à 
travers 4 temps principaux 

 Un suivi individualisé de chaque étudiant par un enseignant ou intervenant du Master, cette 
personne assurant un rôle de tuteur pour l’étudiant tout au long de son apprentissage. Le 
tuteur est le référent de l’étudiant dans son parcours, il est le lien permanent et individuel 
entre l’employeur et l’universitaire. Des réunions dites « tripartites » ont lieu 3 fois dans 
l’année entre l’étudiant, le maître d’apprentissage et le tuteur pour assurer le suivi de 
l’acquisition des compétences au sein de l’organisme d’accueil et la qualité de 
l’apprentissage.  

 Un suivi collectif, par le biais d’un « retour d’alternance », séance de travail de 2 heures tous 
les mois dès le démarrage de l’apprentissage (novembre). Ces séances collectives 
mensuelles, encadrées par l’équipe pédagogique du Master, permettent aux étudiants de 
partager leurs réussites et difficultés dans leur prise de fonction et tout au long de l’année 
d’apprentissage. Les étudiants développent des compétences dans l’analyse de leurs 
actions en situation professionnelle. L’équipe pédagogique accompagne les échanges et 
propose aux étudiants des outils et méthodes dans ce nouvel univers professionnel. 

 Relations professionnelles, intervention positionnée en fin d’année afin de préparer les 
étudiants à leur insertion professionnelle et leur recherche d’emploi. L’intervenante travaille 
avec les étudiants sur leur situation individuelle, via l’élaboration de leur CV, leur présentation 
professionnelle, notamment à travers des jeux de rôles et mises en situation. 

 

Les intervenants, volumes horaires et crédits sont les suivants : 

Intitulé du cours et intervenants 2022-2023 Type Durée 

Retour d’apprentissage 
Anne PISOT (maitre de conférences associée, UJM), Nelly EXBRAYAT (maitre de 
conférences UJM) et Fabien MOUDILENO (maitre de conférences associé, Sciences 
Po Lyon) 

CM 20 h 

Relations professionnelles 
Cherinne OUALI (Métropole du Grand Lyon) 

CM 18h 

Total pour l’UE « Apprentissage »  20 ECTS 38h 
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