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Think forward. Drive decisions.

Master

Territoires et Transitions

Le Master Territoires et Transitions, forme a I'élaboration et
la conduite de projets ou politiques publiques contribuant a
la transition vers des économies plus durables.

Une formation a I'ingénierie du développement durable des territoires...

Les territoires sont confrontés a des enjeux de transition
énergétique, écologique, démographique ou politique
ayant des conséquences économiques et sociales
majeures. Ces défis renforcent les territoires en tant
gu'acteur majeur pour un développement économique
durable. lls nécessitent aussi de repenser les outils de
gestion et d'aide a la décision, les solidarités locales,
I'élaboration des modes de partenariats publics/privés
ou bien encore les modes de gouvernance.

...par un contrat d’alternance en Master 2

Les alternants sont encadrés au sein de 'organisme
d'accueil par un maitre d'apprentissage et accompagnés
dans I'ensemble de leurs activités (professionnelles et
universitaires) par un tuteur pédagogique.

...en partenariat avec Sciences Po Lyon...

En M2, la formation est conjointe avec la spécialité de
5éme année Territoires et Transitions de Sciences Po Lyon
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d'expériences) :

Le Master Territoires et Transitions s'attache a
développer une culture du développement durable des
territoires ; il forme au pilotage des politiques publiques,
a l'animation de démarches collectives, et a l'aide a la
décision.

OBJECTIFS :

Le Master Territoires et Transitions vise a former des
cadres capables :

+ de conduire un diagnostic et une réflexion
stratégique sur les territoires

+ d'élaborer des politiques publiques ou des projets
permettant d'appréhender les enjeux de transitions

+ de conduire et d'animer la mise en ceuvre de
projets de développement transversaux ou relevant
de domaines particuliers : attractivité, emploi,
énergie, alimentation, mobilité, tourisme, insertion,
innovation...

Philippe Cachard : directeur du développement
économique a Saint-Etienne Métropole

L'apprentissage permet de se confronter & la réalité du
terrain et de développer son sens du relationnel. Par
ailleurs, la qualité des intervenants (Binéme experts /
professeurs) permet d'avoir une approche globale
(théorie/pratique) du conseil en développement
territorial.



ENSEIGNEMENTS :

+ Pilotage et évaluation des

COMPETENCES

+ Manager des partenariats et + Disposer d'une solide culture

politiques publiques
Démocratie et aide a la décision
Stratégies territoriales
Entreprises, économie et
territoires

Environnement, durabilité et
transition

Enjeux de développement
durable et ouverture
Méthodologie de la recherche

Ces enseignements sont abordés

gérer des systémes de plus en
plus complexes avec 'exigence
d’'une maitrise suffisante

de la négociation, de la
communication et de l'esprit de
synthése.

Maitriser la démarche de projet.
Organiser et animer un travail
collectif.

en économie territoriale et
développement durable
Connaitre les différents niveaux
de fonctionnement d'une
entreprise ; de fonctionnement
des collectivités locales et de
leurs partenaires publics et
privés.

de maniére pluridisciplinaire
(économie, sciences politiques,
gestion de projet)

* Au sein de collectivités
territoriales: Directeur Général
des Services, Directeur du
Développement Economique ou
Développement Durable, Chargé

de mission attractivité/innovation/

transition...

* Au sein d'organismes publics
nationaux : (ex : Agence
Nationale de la Cohésion des

Territoires, Agence de la Transition

écologique) : directeurde
programme, chargé de mission,
chargé d'études

* Au sein de cabinets de conseil

ou bureaux d'études :
consultant en développement
local ; chargé d'études

* Au sein de structures

d'interprofession régionale ou de
poles de compétitivité : directeur,
chef de projet, chargé de mission.

* Au sein d'agences de
développement local ou
d'association : chef de projet

Contact : se2@univ-st-etienne.fr

Université Jean Monnet
Campus Tréfilerie

77 RUE MICHELET
42023 SAINT-ETIENNE CEDEX 2

PARTENARIATS AVEC LE MONDE PROFESSIONNEL

AU NIVEAU M1 : Stage de 3 a 5 mois

AU NIVEAU M2 : Apprentissage d'une durée de 12 mois et réalisation par
les étudiants d’'une étude commanditée par une collectivité locale lors d'un
atelier de développement in situ d’'une semaine.

Serge Granjon, Président du Groupe d'Action Locale du Forez.

Les conclusions du rapport réalisé par les étudiants de master nous ont
apporté des éclairages décisifs sur notre programme LEADER. Plus encore,
elles ont contribué de maniére significative a la base de réflexion pour notre
candidature au programme européen LEADER.

Admission

@ POUR INTEGRER LE MASTER 1:
Niveau requis : Bac +3
- de plein droit pour les titulaires

9 POUR INTEGRER LE MASTER 2 :
Niveau requis : Bac +4
- de plein droit pour les titulaires du
de Licence de I'Ecole d'Economie M1 Territoires et Transitions et les
de Saint-Etienne étudiants de 4¢ année Sciences Po
- sélective pour les autres Lyon
diplémes de méme niveau - sélective pour les autres diplémes
de méme niveau

Comment candidater ?

En Master 1, a partir du mois de
mars sur la plateforme Mon Master

www.monmaster.gouv.fr

En Master 2, a partir du mois de
mars sur la plateforme E-candidat
de I'Université Jean Monnet https://
candidatures?.univ-st-etienne.fr

En contactant le responsable de la formation pour les personnes en reprise
d'études.

04774213083
https://se2.univ-st-etienne.fr
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